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 יצירת שינוי, יצירתיות וחשיבה פורצת

 

התפתחות להדינאמיקה הספיראלית )גרייבס( . התמודדות עם שינוייםוארגונית האישית וה נוסחת השינוי

מגבלות החסמים וומהם ה מוטיבציה לשינוי. כיצד ליצור התודעה האנושית ומבט אל השינוי העתידי

כמת ההמון, ושינוי בעזרת ח –ה וחכמת הנחיל טיפשות הדבור. אישיות לקבלת שינויהארגוניות וה

תרגול כלים ושיטות לפיתוח חשיבה לאטרלית, חדשנות  –יצירתיות וחדשנות . "דמוקטטורה" )אדיג'ס(

 .ופריצת דפוסי חשיבה והתנהגות

 

 : לעודד יצירתיות וחשיבה פורצת דרך, לתמוך וליצור מוטיבציה לשינוי.מטרות ההשתלמות

 שעות אקדמיות. 8 -ל 1: בין משך ההשתלמות

 מנהלי פרויקטים לעתיד.צוותים, -, ראשיבהווה מנהלי פרויקטים: קהל יעד

 

 הנושאים בהשתלמות

  התמודדות עם אתגרים ושינויים: קבלה, שינוי ועזיבה ,אישית וארגונית –נוסחת השינוי 

 מוטיבציה לשינוי ולחשיבה פורצת 

  שינויארגוניות ואישיות לקבלת  –חסמים ומגבלות 

o  לחצים ומתחים ארגוניים ביצירת שינוי ודרכי התמודדות יעילה עמם –ניהול שינוי 

o  )התפתחות הארגון בראי האבולוציה של החברה והתודעה  –הדינמיקה הספיראלית )גרייבס

 האנושית

o  שינוי בעזרת חכמת ההמון, דמוקטטורה )אדיג'ס( –טיפשות הדבורה וחכמת הנחיל 

o  חדשנות ופריצת דפוסי חשיבה לטרליתכלים ושיטות לפיתוח חשיבה  –יצירתיות וחדשנות ,

 והתנהגות

o  "פעילות  –"אתגר המרשמלוIDT 
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